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PREDMET: informacija o stanju u oblasti zdravstva 

                   na teritoriji opštine Tivat 

 

 

 

                                         JZU Dom zdravlja Tivat je referentni centar primarne zdravstvene 

zaštite na teritoriji Opštine Tivat koji pruža ili omogućava podršku izabranom timu ili 

izabranom doktoru u oblastima regulisanim Zakonom o zdravstvu. Rad Doma zdravlja se 

obavlja u prostorijama Doma zdravlja u Tivtu i u zdravstvenom punktu u Radovićima. 

Zdravstvena zaštita se pruža za stanovnike Opštine Tivat, izbjeglica lica i raseljena lica, kao i 

za goste u toku turističke i van turističke sezone. 

 

                                Primarna zdravstvena zaštita u Domu zdravlja Tivat je organizovana po 

modelu: izabrani doktor, centri za podršku i jedinice za podršku. U Domu zdravlja Tivat je 

organizovan rad Hitne medicinske pomoći do izdvaljanja ove službe po formiranju 

Republičkog zavoda za hitnu medicinsku pomoć. Organizovanje ove službe po novom 

modelu je u toku i uskoro se očekuje njihovo izdvajanje. 

                                U JZU Dom zdravlja Tivat u 2009 godino zaposleno je 77 radnika u 

stalnom radnom odnosu  na neodređeno vrijeme. Od tog broja : 54 je medicinskih radnika, a 

23 su nemedicinski radnici. Od ukupnog broja zaposlenih 10  su ljekari specijalisti, 9 ljekari 

opše prakse, 2 ljekara se nalaze na specijalizaciji. U ustanovi radi 34 medicinskih tehničara  

Od nemedicinskih radnika u ustanovi su: direktor, zamjenik direktora i glavna medicinska 

sestra koji čine menađžment,  1 ekonomista, 3 radnika u računovodstvu, 1 kućni majstor, 6  

vozača sanitetskih vozila, 1 noćni čuvar i 4 higijeničarke.  

 

                               U Domu zdravlja Tivat radi šest izabranih doktora za odrasle.Rad je 

organizovan u dvije smjene od ponedeljka do petka na način što jutarnja smjena radi u 

periodu od 07 – 15 sati, a popodnevna smjena u periodu od 13 – 21 sat. Subotom radi jedan 

izabrani doktor u periodu od 08 – 12 sati. 

                              Dom zdravlja ima dva izabrana doktora za djecu. Izabrani doktor za djecu 

radi takođe u smjenama svakog radnog dana u periodu od 07 – 15 sati i od 13 – 21 sat. 

Subotom radi jedan izabrani doktor u periodu od 08 – 12 sati.  

                              Sistematizacijom je predviđen jedan izabrani doktor za žene koji radi u 

jutarnjoj smjeni svakog radnog dana u periodu od 07 – 15 sat, osim četvrtkom kada radi u 

smjeni od 13 – 21 sat. 

                              U zdravstvenom punktu u Radovićima radi izabrani doktor za odrasle 

svakim radnim danom u periodu od 07 – 14 sati, a subotom od 08 – 12 sati. U Radovićima 

radi jedan doktor opšte parkse, jedan medicinske tehničar, jedan patronažni tehničar i jedna 

higijeničarka. 
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                              CENTRI ZA PODRŠKU u Domu zdravlja Tivat su organizovani kroz 

Centar za plućne bolesti i TBC koji radi svakog radnog dana u periodu od 07 – 15 sati sa 

jednim pneumoftiziologom i jednim medicinskim tehničarom. 

                              RTG i ultrazvučna dijagnostika radi svakog radnog dana u periodu od 07 – 

14 sati sa jednim specijalistom rediologom i dva rentgen tehničara. 

                              Biohemijska laboratorija radi svakog radnog dana u sedmici sa jednim 

specijalistom kliničke biohemije i tri laboratorijska tehničara – biohemijskog smjera  

                              Mikrobiološka laboratorija radi takođe svakog radnog dana u sedmici sa 

jednim laborantom.Ova služba je organizovana po regionalnom principu pa specijalista 

mikrobiolog radi u stalnom radnom odnosu u DZ Kotor i manjim dijelom radnog vremena 

radi za potrebe naše ustanove, 

                              HES ima po sistematizaciji dva sanitarna tehničara, a specijalista 

epidemiolog dolazi po potrebi iz DZ Herceg Novi. 

                             U Domu zdravlja u skladu sa novom sistematizacijom rade : populaciono 

savjetovalište, savjetovalište za mlade i savjetovalište za reproduktivno zdravlje. Medicinski 

kadar u navedenim savjetovalištima je srednje spreme – medicinski tehničari. 

                             U sklopu rada Izabranog oktora za djecu  periodično se obezjeđuju dolasci 

logopeda, psihologa i pedijatra za djecu sa posebnim potrebama.  

 

                             JEDINICE ZA PODRŠKU u Domu zdravlja su : jedinica za patronažu u 

kojoj su angažovana 4 patronažna tehničara koja su prošla obuku u primarnoj zdravstvenoj 

zaštiti i jedinica za sanitetski prevoz u kojoj su angažovana 2 vozača.  

Početkom oktobra počela je sa radom jedinica za fizikalnu terapiju u privremenim uslovima 

sa jednim fizioterapeutskim tehničarom. U toku je adaptacija prostora u prizemlju zgrade 

kako bi teže pokretnim pacijentima bio olakšan pristup. 

 

                             SLUŽBA HITNE MEDICINSKE POMOĆI radi neprekodno 24 sata. 

Angažovana su 4 ljekara 8 medicinskih tehničara  i 4 vozača.  

                            

                              U Domu zdravlja Tivat angažovani su uz saglasnost Ministarstva zdravlja 

kao podrška timu izabranih doktora i slijedeći specijalisti: internista, hirurg, urolog, 

otorinolaringolog, oftalmolog, neuropsihijatar, neurolog, ortoped, fizijatar i 

dermatovenerolog. Svi oni rade po principu ambulanti jedan put sedmično. 

 

                             U toku 2009.godine Dom zdravlja Tivat je istakao više programa 

preventivne zdravstvene zaštite. Od strane Republičkog fonda za zdravstvo prihvaćena su 

četri programa to su: savjetovalište za mlade – program borba protiv pušenja, populaciono 

savjetovalište – program prevencije i liječenja dijabetesa, savjetovalište za trudnice – program 

škola roditeljstva i higijenski epidemiološka služba – prevencija pojave i praćenje širenja 

zaraznih bolest. Ova služba se ne finansira po broju usluga već po programima. 

                            Programe je uradio Institut za javno zdravlje, finansira ih Republički fond za 

zdravstveno osiguranje i izvođenje programa je započeto u maju 2009.godine i  provodi se po 

utvrđenoj proceduri i dinamici. 
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                           Plan rada za 2009.godinu je donijet po davaocima zdravstvene zaštite. Slijedi 

pregled izvršenja plana za devet mjeseci ove godine : 

 

               Služba                       br.plan.usluga           izvršeno        %izvršenja 

 

zdravstvena zaštita odraslih – iznad 15 godina 

preventivne usluge odraslih                 5.450              2135                  39%        

kurativne usluge odraslih                  65.880            40.540                 61.5% 

intervencije i procedure                    24.541            19.379                 86.9% 

ukupan broj usluga:                      90.457            59.301                  65% 
 

zdravstvena zaštita žena                

preventivne usluge                           1.830              1.248                    68% 

kurativne usluge                              1.700              1.721                   101% 

intervencije i procedure                   3.030              2.163                    71% 

ukupan broj usluga:                     6.560              5.132                     78% 

 

 

zdravstvena zaštita djece do 15 godina starosti 

preventivne usluge                         4.150             3.193                      76% 

kurativne usluge                          10.865             9.477                       87%     

intervencije i procedure                7.420              2.794                      37%     

vakcinacija                                                                                          98%                                                

ukupan broj usluga                   22.435           15.464                       68% 

 

Centar za plućne bolesti i TBC 

preventivne usluge                             45                  43                        95%   

kurativne usluge                           1.250             1.168                        93% 

intervencije i procedure                1.850             2.285                       123% 

ukupan broj usluga                    3.145             3.496                        111% 

 

Rtg i ultrazvučna dijagnostika   

rentgen                                        1.280               924                         72% 

ultrazvuk                                     2570              3.167                       123% 

ukupan broj usluga                  3.850              4.091                       106% 

 

mikrobiološka laboratorija      5.990              8.326                        139% 

 

patronaža                                 7.420              5.340                       71.97% 

 

                           Snabdjevanje vakcinama, infuzionim rastvorima, zavojima, drugim 

sanitetskim materijalom, laboratorijskim reagensima i RTG materijalom u ovoj godini je bilo 

kontinuirano i zadovoljavajuće.  Snabdjevanje ampuliranim ljekovima takođe je bilo 

kontinuirano i zadovoljavajuće. 

         

                            U 2009. godini Dom zdravlja Tivat je učinio zanačajan napor za 

obezbjeđenje medicijske opreme. Nabavljen je i montiran novi RTG aparat sa pratećom 

opremom  investicija teška 42.000 €.  Adaptiran je kompletan RTG kabinet  investicija je 
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stajala još 18.500 €. Obnovljena je i druga medicinska oprema kao:defibrilatori, EKG-i, 

medicinski instrumenti i pomočna sredstva u vrijednosti od 40.000 €. 

                             Što se tiče opreme ova ustanova ispunjava uslove propisane važećim 

propisima za pružanje primarne zdravstvene zaštite. Ipak ovoj ustanovi  nedostaje peć za 

spaljivanje medicinskog otpada, jer postojeća nije zadovoljavajućeg kapaciteta. Pribavljena 

profaktura, na  cca 30.000 €, je dostavljena nadležnoj instituciji pa očekujemo nabavku iste 

kad se steknu finansijske mogućnosti. Tada bi Dom zdravlja vršio usluge spaljivanje 

medicinskog otpada za teritoriju Opšine. 

 

                              Prostorni uslovi su optimalni za pružanje zdravstvene zaštite, a u 

poslijednje dvije godine uloženo je puno truda i sredstava za podizanja opšteg nivoa standarda 

kao i za njegovo održavanje.  

                              U već pomenutu adaptaciju prostora za fizikalnu terapiju utrošeno je 

35.000 € . U Domu zdravlja su izvršeni i drugi obimni radovi kao što je: rekonstrukcija 

fasade, izolacija krova, nabavka i ugradnja eloksirane stolarije, zamjena dotrajale elektro i 

vodovodne instalacije, keramički radovi, klimatizacija kompletne zgrade te nabavka i opravka 

namještaja. Naprijed navedeni radovi  u ukupnom iznosu od cca 145.000 € finansirani su od 

strane Republičkog fonda za zdravstveno osiguranje. Oprema je dodatno koštala takođe R 

Fond za zdravstveno osiguranje cca 100.000 €. Svoj doprinos unapređenju materijalne osnove 

zdravstva dala je i lokalna samouprava izdvojivši sredstva u iznosu od 2.000 €. 

 

                               Zaposleni medicinski radnici su uključeni u stalne programe obuka i druge 

vidove edukacija koje provodi Ministarstvo zdravlja i Republički fond za zdravstvo, kako bi 

odgovorili zahtjevu reforme u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.Plate zaposlenih i ostala 

primanja iz kolektivnog ugovora redovno se isplaćuju.  

                               Pred Domom zdravlja Tivat je zahtjevan projekt ispunjenja zahtjeva za 

rješavanje stambenih pitanja brojnih „ beskućnika“ i od lokalne samouprave se očekuje da 

aktivno učestvuje u rješavanju ovog osjetljivog pitanja koje će u velikoj mjeri doprinijeti 

efikasnijem radu ove ustanove. 

                                Dom zdravlja Tivat se aktivno uključio u borbu protiv korupcije. 

Formirana je komisija radi provođenja aktivnosti i sprečavanja eventualne pojave ovog 

društvenog zla. Provedene su sve aktivnosti iz Akcionog plana za borbu protiv korupcije 

Vlade Crne Gore u oblasti zdravstva. 

                               Saradnja sa javnim zdravstvenim ustanovama na koje su upućeni pacijenti 

ove Opštine su bili vrlo dobri. To isto možemo kazati i za odnos ove ustanove sa organima 

lokalne samouprave. 

 

 

                      

 

           S poštovanjem                                    D I R E K T O R 

 

                                                                 Dr sci Snežana Matijević s.r. 

 

 

 

                               

                            

                               


